KINNITATUD

Asutajate poolt 29.05.2006
MUUDETUD

Uldkoosoleku otsusega 27.01.2019

MTU EESTI VALGETE LAMBAKOERTE TOUUHINGU POHIKIRI
1. ULDSATTED
1.1 MTU Eesti Valgete Lambakoerte Touiihing on Sveitsi valgete lambakoerte (Rahvusvaheline
Kinoloogilise Foderatsiooni (edaspidi FCI) standard 347) kasvatajate, omanike ja toust huvitatute
vabatahtlik mittetulunduslik organisatsioon, mis tegutseb liikkmete huvide kohaselt. MTU Eesti
Valgete Lambakoerte Toulihing on Eesti Kennelliidu (edaspidi EKL) liige.

1.2 MTU (edaspidi “iihing”) ametlik nimi on: MTU Eesti Valgete Lambakoerte Tduiihing.

1.3 Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Saku vald Harjumaa ja aadress on Raba tee 6 Manniku kiila
Saku vald Harjumaa 75511.

1.4 Uhing on t8uiihing, mis suunab Sveitsi Valge Lambakoera tdugu (FCl standard 347) koerte aretust
ja kasvatust, organiseerib naitusi ja llevaatusi ning osaleb neil.

1.5 Uhing juhindub oma tegevuses kehtivast seadusandlusest, Uhingu pdhikirjast, EKL
normatiivaktidest ja Rahvusvaheline Kinoloogilise Foderatsiooni (Federation Cynologique
Internationale — FCI) poolt kehtestatud standarditest.
1.6 Uhing on juriidiline isik, kellel on iseseisev bilanss, pangaarved ja siimboolika.
1.7 Uhing omab &igust moodustada piirkondlikke alliiksusi, mis ei ole juriidilised isikud.
1.8 Uhingu té6keel on eesti keel.

2. EESMARGID JA TEGEVUSALAD
2.1 Uhingu eesmaérgiks on ihendada juriidilised ja fiitsilised isikud, kelle tegevus v&i harrastus on
seotud Sveitsi valge lambakoera omamise, aretuse, koolituse Vi kasvatusega, Uhtsesse
organisatsiooni; suunata ja aidata kaasa t6u arengule ja levikule Eesti Vabariigis; kujundada md&istvat
suhtumist loodusesse ja loomadesse; t&sta teadlikkust koerte inimiihiskonda sobimise vajalikkusest.
2.2 Uhingu tegevusaladeks on:
2.2.1 aretuse koordineerimine ja kontroll FCI ja Eesti Kennelliidu aretustdo eeskirjade alusel;

2.2.2 oma liikmete huvide esindamine;

2.2.3 selgitus-ja propagandatdo organiseerimine;



2.2.4 seminaride, erindituste, katsete ja voistluste ning laagrite korraldamine, parimate
autasustamine ning premeerimine;

2.2.5 Sveitsi valgete lambakoerte tdukohtunike ja tookatsete kohtunike, samuti teiste sama tou
spetsialistide alg- ja tdiendkoolitus ning kursuste labiviimine, kursuseid ja koolitusi korraldatakse
koolituslitsentsi mittendudvas mahus;

2.2.6 tBualase kirjanduse ja materjali kogumine, té6tlemine ja vdljaandmine;

2.2.7 kontaktide loomine ja hoidmine Eesti Kennelliidu ja teiste tGulihingute ning klubidega ning
muude kennelliihendustega;

2.2.8 Uhingu pohitegevusaladega seotud jae- ja hulgikaubandus;
2.2.9 Eesti Kennelliidus tdualastes kiisimustes arvamuse avaldamine.
3. LIUKMESKOND
3.1 Uhingu liikmeks vdivad olla fusilised ja juriidilised isikud, kes soovivad osaleda ja kaasa aidata
Uhingu eesmarkide ja tegevusaladega seonduvate (ilesannete lahendamisele ja kes tunnustavad

kaesolevat pohikirja.

3.2 Liikmeks astumisel tuleb esitada kirjalik sooviavaldus, tasuda sisseastumismaks ja ette Uhe aasta
likmemaks. Uhingu liilkmeks vastuvdtmise kinnitab (ihingu juhatus.

3.3 Uhingu liikmeks astuja loetakse liilkmeks liikmemaksu tasumise pdevast. Liikmemaksu tasumist
arvestatakse kalendriaasta eest alates esimese liikkmemaksu tasumise paevast proportsionaalselt
jooksva kalendriaasta jarelejaanud kuudega. Liikmelisuse arvestamise aluseks on kalendriaasta.
Lilkkmemaksu tasutakse 1 aasta ette. Liikmelisuse I6Gppemise korral tasutud liikmemaksu ei tagastata.
3.3 Sisseastumis- ja lilkkmemaksu suuruse ja tasumise muud tingimused otsustab tldkoosolek.

3.4. Liikmel on digus:

3.4.1 osaleda koigil Ghingu poolt korraldatavatel Uritustel;

3.4.2 votta haalediguslikult osa Uhingu Uldkoosolekutest voi volitada kirjalikult enda esindamiseks
tildkoosolekul md&ne teise tihingu liikkme. Uks iihingu liige saab volikirja alusel tildkoosolekul esindada
kuni viit Ghingu liiget. Liige, kellel on tasumata aastamaks, vdib osaleda koosolekul, kuid ei oma
Oigust haaletada.

3.4.3 valida ja olla valitud Gihingu juhtorganitesse;

3.4.4 saada informatsiooni tihingu tegevuse kohta;

3.4.5 lahkuda Uhingust esitades selleks juhatusele kirjaliku avalduse. Lahkumise kinnitab juhatus.

3.5 Liikmel on kohustus:

3.5.1 jargida kdesolevat pdhikirja ja Ghingu juhtorganite otsuseid;

3.5.2 tasuda digeaegselt likmemaksu;



3.5.3 kasutada saastlikult ja sihtotstarbeliselt (ihingu vara;
3.5.4 suhtuda heaperemehelikult loodusesse ja loomadesse;
3.5.5 olla lojaalne Ghingule.

3.6 Isik, kelle tegevus vastab vihemalt iihele EVLU aulilkme statuudis nimetatud kriteeriumitele, vdib
Uldkoosolek valida auliikmeks. Auliikme kandidaadi voib esitada iga Uhingu liige. Auliikme
kandidatuur, p6hjendus ja isiku ndusolek esitatakse juhatusele.

3.7 Liige voidakse Uhingust valja arvata, kui ta on eksinud Ghingu pd&hikirja, juhtorganite otsuste voi
EKL-i normatiivaktide ja tGugu puudutavate eeskirjade vastu. Samuti kui liige on oma sudlise
tegevusega kahjustanud Ghingu mainet voi kaotanud teiste liikmete usalduse. Liikme véaljaheitmise
otsustab juhatus. Juhatuse otsuse vdib vaidlustada tldkoosolekul, tildkoosoleku otsus on 16plik.

3.8 Juhatuse liikme voi revidendi valjaarvamine Uhingust kuulub ainult Gldkoosoleku padevusse ja
otsustatakse lihthddlteenamusega.

3.9 Liikmel, kes lahkub vGi arvatakse Gihingust valja, ei ole Gigust (ihingu varale ja talle ei tagastata
sisseastumis- ega lilkkmemaksu.

4. JUHTIMINE

4.1 Uhingu kdrgeimaks juhtorganiks on (ldkoosolek. Uldkoosolek kutsutakse kokku vastavalt
vajadusele vihemalt kord aastas (ihingu juhatuse otsuse alusel. Uldkoosolekust koos paevakorraga
teavitatakse liikmeid kirjalikult vahemalt 15 pdeva enne koosoleku toimumist.

4.2 Uldkoosoleku kutsub kokku ja valmistab ette ihingu juhatus.

4.3 Erakorralise tldkoosoleku vdib kokku kutsuda juhatuse algatusel véi 10% liikmete kirjalikul
noudmisel, kusjuures naidatud peab olema koosoleku kokkukutsumise p&hjus ja arutusele tulevad
kiisimused. Erakorraline koosolek tuleb ldbi viia hiljemalt 30 pdeva mooddumisel alates ndude
esitamisest. Juhatus peab erakorralise koosoleku toimumisest liikmetele kirjalikult ette teatama
vdahemalt 2 nadalat.

4.4 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest v&tab osa vdi on esindatud iga nelja tihingu liikkme
kohta 1 Uhingu liige. Juhul, kui esindatud on vdahem liikmetest, siis kutsutakse 15 pdeva jooksul kokku
uus Uldkoosolek, mis on otsustusvéimeline esindatud haalte arvust sdltumata.

4.5 Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthdilte enamusega v.a kidesoleva p&hikirja punktis 4.6.1,
kui otsused voetakse vastu juhul kui poolt hdaletab tle 2/3 koosolekul viibinud liikmeid ning p 8.4,
mil otsus vBetakse vastu juhul kui ile 3/4 koosolekul viibinud liikkmeid haéletab poolt. Haalte vBrdse
jagunemise korral on otsustav koosoleku juhataja haal.

4.6 Uldkoosoleku padevuses on kdik ihinguga seotud kiisimused, sealhulgas:

4.6.1 uue pohikirja vastuvétmine, tdienduste ja muudatuste tegemine pdhikirjas, kui selle poolt
hadletab tle 2/3 koosolekul esindatud thingu liikmetest;

4.6.2 juhatuse esitatud majandusaasta aruande ja tegevusplaanide kinnitamine;

4.6.3 sisseastumis- ja likmemaksude suuruse ja tasumise tingimuste kinnitamine;



4.6.4 Ghingu juhatuse liikmete ja revidendi valimine, tagasikutsumine ja Gihingust valjaarvamine;
4.6.5 Uihingu tegevuse reorganiseerimise ja likvideerimise kiisimuse otsustamine;
4.6.6 auliikme valimine;
4.6.7 muude (hingu tegevusega seotud kisimuste otsustamine.
5. UHINGU JUHATUS

5.1 Uhingu juhatus on (ihingu juhtimisorgan, mis esindab ja juhib (hingut selle igapievases
tegevuses.

5.2 Uhingu juhatus on 2 kuni 5 liikmeline ja valitakse 2 aastaks.

5.3 Uhingu juhatuse padevuses on:

5.3.1 Ghingu jooksva t60 ja asjaajamise ning raamatupidamise korraldamine;
5.3.2 thingu lilkmete vastuvétmine, vdljaarvamine ja registri pidamine;

5.3.3 liikmemaksude kogumine ja laekumise jalgimine;

5.3.4 koolitusseminaride, naituste, valjadppe ja muude Urituste korraldamine;
5.3.5 t6ualase kirjanduse, materjali kogumine, té6tlemine ja vdljaandmine;

5.3.6 kasvatus- ja aretust66 koordineerimine, seda puudutavate normide véljaté6tamine, vastavate
erilubade védljastamine ja normide tditmise jalgimine;

5.3.7 Uhingu rahaliste  vahendite ja omandi eesmargipdrase kasutamise  ning
raamatupidamisarvestuse tagamine;

5.3.8 majandusaasta aruande ja bilansi ning tegevusaruande esitamine lldkoosolekule;

5.3.9 tldkoosoleku kokkukutsumine ja paevakorra ettevalmistamine;

5.3.10 uldkoosolekul vastuvdetud otsuste elluviimine;

5.3.11 Ghingu esindamine, huvide eest seismine ja lepingute sGlmimine;

5.3.12 toimkondade ja tooriihmade moodustamine ja neile volituste andmine;

5.3.13 pbhivahendite soetamine, rentimine ja vdGrandamine, kdibevahendite seisu jalgimine;

5.3.14 muude kiisimuste lahendamine, mis ei kuulu ildkoosoleku ainupadevusse.

5.4 Juhatuse liikmed valitakse Gldkoosolekul lihthddlteenamusega (50% kohal viibinud haaltest + 1
haal) Ghingu lilkmete seast. Kui juhatuse liige soovib ise oma volitused |Gpetada enne tahtaega ja/voi
astuda valja Uhingust, peab ta esitama juhatusele kirjaliku avalduse. Juhatuse liikme volitused

loetakse I6ppenuks avalduse esitamise hetkest. Lahkumise kinnitab Uldkoosolek lihthaalte
enamusega.



5.5 Juhatuse liikmeid vGib tagandada juhatuse ettepanekul vGi 10% liikmete kirjaliku avalduse p&hjal
Gldkoosoleku otsusega. Eelnevalt peavad olema véljasaadetud kutsed (ildkoosolekule vastava
pdevakorra punktiga. Juhatuse liige loetakse tagandatuks, kui selle poolt on hadletanud lile poole
Gldkoosolekul osalenud liikkmetest.

5.6 Juhatus valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe. Juhatuse esimehe valimistel peavad osalema
koik juhatuse liikmed.

5.7 Uhingu juhatuse esimees koordineerib juhatuse tegevust, sealhulgas:
5.7.1 juhatab juhatuse istungeid;

5.7.2 kasutab juhatuse otsuste alusel Ghingu vahendeid, sdlmib jooksva tegevusega seotud
lepinguid, annab vilja volikirju;

5.7.3 esindab Uhingut kdesolevate ja juhatuse poolt antud volituste piires Eesti Vabariigis ja
valisriikides;

5.7.4 korraldab juhatuse ametliku informatsiooni levitamist Uhingu liikmetele ja partneritele,
sealhulgas korraldab kirjavahetust ja teadete saatmist. Uhingu liikkmete kirjalikuks teavitamiseks
loetakse liikkmete informeerimist Ghingu interneti kodulehekdljel avaldatud teatisega voi e-kirja voi

lihtkirja teel saadetud teatisega.

5.8 Juhatuse koikidel liikmetel on digus esindada Uhingut kdigis Gigustoimingutes, omades selleks
juhatuse otsusega antud volitust.

5.9 Juhatus tuleb kokku esimehe vGi aseesimehe kutsel voi kui seda nduab vahemalt kaks juhatuse
liiget. Juhatus kdib koos vahemalt neli korda aastas, vajaduse korral sagedamini.

5.10 Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal viibivad vahemalt pooled selle liikkmetest, sealhulgas
esimees vOi aseesimees. Juhatuse otsused vietakse vastu lihthddlteenamusega. Hadlte jagunemisel
vordselt on otsustav juhatuse esimehe haal.
5.11 Uhingu juhatus té6tab tihiskondlikel alustel.

6. RAHALISED VAHENDEID
6.1 Uhingu rahalised vahendid moodustavad:

6.1.1 sisseastumis-ja liikmemaksudest;

6.1.2 tulust naituste, Urituste ja kursuste korraldamisest; reklaami, erialakirjanduse ja muu thingu
tegevusega seotud materjalide ja vahendite vahendamisest ja realiseerimisest;

6.1.3 tulu koerte ostu-miiiigi- ja vastava informatsiooni vahendamisest;
6.1.4 sponsorite eraldistest;

6.1.5 annetustest, kingitustest ja lepingulisest tegevusest saadavast tulust oma pdhikirjaliste
tegevusaladega seotud llesannete taitmisel.



6.2 Uhingu rahalisi vahendeid kasutatakse ainult (hingu juhatuse esimehe vdi aseesimehe
korraldusel ja juhatuse taielikul ndusolekul.

6.3 Uhingu rahalisi vahendeid kasutatakse:
6.3.1 kohustuslike maksete ja eraldiste tegemiseks;
6.3.2 Ghingu materiaalsete kulutuste katteks, sh Grituste korraldamisega seotud kulude katteks;
6.3.3 teenuste eest maksmiseks;
6.3.4 tootasude maksmiseks;
6.3.5 liikmemaksudeks.
7. ARUANDLUS JA REVIDEERIMINE

7.1 Uhingu aruandeperioodiks on kalendriaasta. Majandusaasta algus on 01. jaanuaril ja 18pp 31.
detsembril.

7.2 Uhing teostab raamatupidamist vastavalt kehtivale seadusandlusele ja esitab seadusandlusega
ettendhtud korras aruanded péadevatele riigiorganitele ning véimaldab oma majandustegevuse
kontrollimist.

7.3 Juhatus koostab kalendriaasta 10pus jooksva aasta majandusaasta aruande ning esitab selle
Gldkoosolekule kinnitamiseks.

8. UHINGU REORGANISEERIMINE JA LIKVIDEERIMINE

8.1 Uhingu reorganiseerimine toimub Uldkoosoleku otsuse alusel, milles ndidatakse &igusjarglane
(-sed), kellele 1ahevad (ile Ghingu digused ja kohustused.

8.2 Uhingu tegevus Idpetatakse kohtuotsusega v&i lldkoosoleku otsusega vdi muudel seadusega
ettendhtud juhtudel ja korras.

8.3 Uhingu tegevuse I8petamiseks moodustab tihingu tildkoosolek. Uhingu likvideerimiskomisjoni ja
maarab kindlaks komisjoni asukoha ja volitused, likvideerimiskomisjon votab juhatuselt tle kogu
asjaajamise.

8.4 Uhingu tegevuse |dpetab iildkoosolek 3/4 hiilteenamusega. Tegevuse Idppedes ldheb arhiiv ile
EKL-ile vGi Gigusjarglasele viimase tUldkoosoleku otsuse alusel.

8.5 Uhingu tegevus loetakse I18ppenuks seaduses satestatud korras.
/allkirjastatud digitaalselt/

Kersti Pink
EVLU juhatuse esimees



